POWIAT STRZELECKI

Dom Pomocy Spolecznej

w Strzelcach Opolskie

tel. 4612329, 4613480

e-mail: dps.strzelceopolskie@wp.pl
z filia w Szymiszowie

tel. 4623845

z filia w Lesnicy

tel. 4639840, 4639830

Dom Pomocy Spolecznej w Kadlubie
tel. 4636337, 4636422, fax 4636744
e-mail: dpskadlub2@go2.pl

Dom Pomocy Spolecznej w Zawadzkiem
tel. 4622011

e-mail: dpszawadzkie@poczta.fm.pl

Zespol Szkol Ogolnoksztalegeych
w Strzelcach Opolskich

tel. 4612225

e-mail: lo_strzelce_op@o2.pl

Zesp6t Szkot Zawodowych nr 1

w Strzelcach Op.

tel. 4612701

e-mail: zsz-strzelceop@oswiata.org.pl
Zespol Szkot Zawodowych

w Zawadzkiem
tel. 4616288, 4616541
e-mail: zsz_zawadzkie@interia.pl

Liceum Ogolnoksztalcace

W Zawadzkiem

tel. 4616430
e-mail:_liccumza@edu.apple.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Strzelcach Opolskie

tel. 4613381, 4613901

e-mail: peprstrzelceop@op.pl

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Strzelcach Opolskich

tel. 4613026

e-mail: pppstrzelce@poczta.onet.pl

Zesp6l Szkol Specjalnych przy DPS

W Zawadzkiem

tel. 4620046, 4616049, 4620049
e-mail: zss_zawadzkie@poczta.onet.pl

Zespol Szkol Specjalnych
w Strzelcach Opolskich
tel. 4612882

e-mail: gimspecj@tlen.pl

Zesp6t Szkol Specjalnych przy DPS
w Kadlubie

tel. 4636422, 463637

e-mail: zsskadlub@wp.pl

Specjalny Osrodek
Szkolno-Wycho-wawezy w Le$nicy
tel. 4615261

e-mail: soswlesnica@poczta.onet.pl

Szkolne Schronisko Mlodziezowe
w Gorze Sw. Anny

tel. 4615473

e-mail: szkolneschronisko@wp.pl

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej w Strzelcach Opolskich

tel. 4613291-95

e-mail: szpital@szpital.strzelce-op.pl

Komenda Powiatowa Paistwowej Strazy
Pozarnej w Strzelcach Opolskich
tel. 4049903

Komenda Powiatowa Policji
w Strzelcach Opolskich
tel. 4621200, 4621903

Powiatowy Inspektor Weterynarii
w Strzelcach Opolskich
tel. 4614528

Powiatowy Inspektorat Nadzoru
Budowlanego w Strzelcach Opolskich
tel. 4639099

Powiatowa Stacja Sanitarno -
Epidemiologiczna

w Strzelcach Opolskich

tel. 4400313

Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelcach Opolskich
tel. 4621800

e-mail: opst@praca.gov.pl

Zbliza sig¢ koniec lata, szczegdlnego
okresu wyprzedazy i promocji. La-
tem towary lepiej si¢ sprzedaja, jeste-
$my bardziej optymistyczni i podat-
ni na wydawanie pieniedzy, zwlasz-
cza na wakacjach. W koncu caty rok
pracujemy, by potem cieszy¢ sig cza-
sem urlopu i nie chcemy wowczas
oszcezedzaé na przyjemnosciach. Ale
po tym okresie wracamy do rzeczy-
wisto$ci i znow zaczynamy bardziej
oszczgdza¢. By nie traci¢ klientow,
sprzedawcy na koniec sezonu stosuja
réznego rodzaju promocje. Swiadomy
konsument powinien dobrze si¢ za-
stanowi¢, czy wato z nich korzystac.
Kierujmy sig rozsadkiem i nie ulegaj-
my pochopnie zachgtom.

Oto przyktadowe instrumenty pro-
mocyjne:

*  Letnia wyprzedaz ubran — na-
wet do 80%. Po pierwsze: tydzien
wezesniej cena zostala podwyzszona
i te 80% to moze by¢ nawet tylko
10% mniej od ceny pierwotnej. Nato-
miast po drugie — szczegélnie wazne

Powiatowy Rzecznik Konsumentow

SPRYTNE PROMOCJE

dla kobiet - ubrania kupione na wy-
przedazy dla osob, ktore cenig trendy
mody, mogg rownie dobrze w przy-
szlym roku by¢ bezwartosciowe. Za-
tem nie zawsze taki wydatek jest dla
nas korzystny.

*  Kupony — np. na 25% znizki na
kolejny pobyt w hotelu. Cieszymy
sig, ze dostalismy znizke i ze jeste-
$my wyjatkowymi klientami. A w su-
mie chodzi o to, bysmy znow sko-
rzystali z ustug danego hotelu. Ale po
co spedzac urlop co roku w tym sa-
mym miejscu? Wiele jest pigknych
miejsc.

* Premie — upominki wreczane
przy zakupie towaru. Mito je dosta-
wad, ale de facto stuza temu, by zaku-
pi¢ dany towar, zainteresowac nas nim
i ewentualnie kupi¢ w przysztosci.
Podobnie jest z upominkami wktada-
nymi jako dodatek do gazet. Ile razy
zdecydowalismy si¢ na konkretna ga-
zetg whasnie z powodu upominku?

* Probki towaru — podobnie jak
wyzej. Nikt nie robi nam upominku

bez celu. Uzywajac probki, wyrabia-
my sobie zdanie o produkcie i go ku-
pujemy.
*  Nagrody za lojalno$¢ — po uzbie-
raniu nakretek, kupondw itp. mozna
otrzyma¢ prezent. Czy wart jest jed-
nak zachodu?
* Karnety, karty stalego klienta
— w efekcie permanentnie korzysta-
my z jakiej$ ustugi i przeznaczamy
na nig wigcej czasu i pienigdzy niz
planowalismy
* Konkursy — audiotele, w prasie,
radio etc. — czy tak naprawde mamy
duza szanse wygrac?
* Ekspozycje, degustacje, pre-
zentacje — jesli nie sa celem twoich
zakupow, czy warto traci¢ na nie czas?
Czy nie czujemy si¢ czasem w obo-
wiazku kupi¢ towar, ktéry probuje-
my?
Kuszenie klienta na rézne sposoby
jest powszechne, badzmy jednak
$wiadomi i wybierajmy rozsadnie to-
wary, wowcezas bedziemy mieli mniej
probleméw konsumenckich.
Malgorzata Plaszczyk

POWIATOWY
KONKURS
MLODEGO

KONSUMENTA

W pazdzierniku br. w siedzibie Sta-
rostwa Strzeleckiego odbedzie sig finat
Powiatowego Konkursu Mtodego
Konsumenta dla uczniow szkot po-
nadgimnazjalnych.

Pierwszym etapem konkursu beda
testy z zakresu praw konsumentow,
w ktorych moga sprawdzi¢ sig chetni
uczniowie szkot ponadgimnazjalnych
z terenu powiatu. Rzecznik przepro-
wadza lekcje w szkotach i zaintereso-
wanie prawami konsumentow wsrod
miodziezy jest duze. W zwiazku z
czym wszyscy chetni beda mogli
sprawdzi¢ swoja wiedzg praktycznie.
Informacje na temat konkursu zostana
rozestane do poszczegdlnych szkot.
Najlepsi otrzymaja dyplomy i nagro-
dy.

Malgorzata Plaszczyk

Punkty Aktywizacji Zawodowej

W Polsce zycie osob niepetno-
sprawnych nie jest fatwe. Na kazdym
kroku spotykamy si¢ z przeréznymi
niedogodnosciami, utrudnieniami, czy
niechecig innych osob. Poczawszy od
najezestszych przeszkod, jakimi sa
niedostosowane budynki mieszkalne,
lokale uzytecznosci publicznej, ka-
wiarnie, puby, restauracje, chodniki i
ulice, poprzez brak mozliwosci samo-
dzielnego poruszania si¢ po miescie
$rodkami komunikacji zbiorowej, a na
barierach w kontaktach migdzyludz-
kich konczac. Jezeli pierwsze z nich —
bariery architektoniczne nie zaleza od
nas i nie mamy samodzielnej mozli-
wosci ich zmiany czy zlikwidowania,
to juz problemy w kontaktach z in-
nymi osobami zaleza rowniez od nas
samych. Odpowiedni sposob budo-
wania swojego wizerunku nie jako
osoby niepetnosprawnej, a jedynie
takiej, ktorej otaczajacy swiat nie daje
mozliwosci petnego realizowania sie,
bedzie powodowat zmiang nastawie-
nia do nas innych oséb na bardziej
przychylne. To wiasnie od naszego
najblizszego otoczenia zalezy, jak beda
nas postrzega¢ inni, rowniez nasi
przyszli znajomi, czy pracodawcy.
Sami musimy wykreowaé swoj wia-
sny obraz w oczach naszych przyja-
ciot i znajomych, aby oni nastgpnie
mowili i mysleli o nas nie jak o oso-
bach niepetnosprawnych, a zwyktych
kolegach, kolezankach czy przyjacio-
fach.

Osoby niepetnosprawne po dtu-
gich pobytach w szpitalach, osrodkach
rehabilitacyjnych czy placowkach
opiekunczych czesto zatracaja poczu-
cie wlasnej wartosci i godnoscei. Za-
mykaja si¢ w sobie, a czgsto takze do-
stownie w przystowiowych czterech
$cianach, otaczaja si¢ jedynie kilkoma
najblizszymi osobami i wycofuja si¢
z zycia spolecznego, kulturalnego i za-
wodowego. W ich umystach rodzi si¢
przeswiadczenie, Ze sa ,,kulg u nogi”
dla rodziny, ,,czarna owca” dla przy-
jaciot, aich zycie zawodowe przesta-
to istnie¢. Z czasem maja coraz wigk-
sze trudnosci z odnalezieniem si¢ w
otaczajacym ich $wiecie, podtrzyma-

niem dotychczasowych kontaktow,
nie wspominajac o samodzielnym
utrzymaniu si¢ i znalezieniu pracy.
Pozyskanie odpowiedniego za-
trudnienia weale nie jest proste. Prze-
konat si¢ o tym kazdy, kto kiedys szu-
kat pracy i nie mégt jej znalez¢. Jezeli
jest si¢ osoba pelnosprawna — cho-
dzaca, poruszajaca si¢ samodzielnie po
miescie odwiedzanie roznych firm nie
stanowi zadnego problemu. Niestety,
ale dla osoby niepelnosprawnej, z
dysfunkcja narzadu ruchu juz samo
szukanie pracy stanowi problem. Na
drodze do swojej kariery zawodowej
pierwsze schody spotyka najczesciej
juz przy wejsciu do budynku, a czg-
sto sg one dla niej ostatnimi, bo nie ma
odwagi, by poprosi¢ o pomoc w ich
pokonaniu. Po pewnym czasie i kil-
kunastu nieudanych probach
podjecia zatrudnienia, taka
osoba utwierdza si¢ w
przekonaniu, ze
pozostata
jej tyl-
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ko czgsto ,,gtodowa” renta, lub ewen-
tualnie dorobienie do niej jakas praca
chatupnicza.

Fundacja Aktywnej Rehabilitacji
od wrzesnia 2006 roku uruchamia
w Polsce 8 Punktow Aktywizacji Za-
wodowej dla 0s6b niepelnosprawnych
z dysfunkcjami narzadu ruchu, ktore
beda obstugiwaé wszystkie woje-
wodztwa. Wieloletnie doswiadczenie
W pracy z osobami po urazach rdze-
nia kregowego (po URK) pozwolito
Fundacji na zdobycie odpowiedniej
wiedzy i poznanie srodowiska 0sob
poruszajacych si¢ na wozkach. FAR
organizuje bezptatne kursy kompute-
rowe, a takze prowadzi doradztwo

w zakresie poszukiwania pracy i
praw o0s6b niepetnosprawnych, jako
jeden z elementow szkolenia na obo-
zach AR. Wiele osob, ktore skorzy-
stato z programu Aktywnej Rehabili-
tacji (AR) jest obecnie dobrze wy-
szkolonymi Instruktorami AR i po-
maga na co dzien innym osobom, dla
ktorych sytuacja po wypadku jest
trudnym i ciezkim doswiadczeniem.
Punkty Aktywizacji Zawodowej
beda miejscem, w ktorym osoby nie-
petnosprawne z dysfunkcja narzadu
ruchu beda mogtly uzyskaé informa-
cje o mozliwosciach zdobycia do-
datkowych umiejetnosei i
kwalifikacji.
Osoby pracu-
jace w biurze
beda posiadaty
niezbedng wie-
dze i materialy
pogladowe,
dotyczace
wigkszosci
probleméw z
jakimi osoby
niepetno-
sprawne spo-
tykaja si¢ w co-
dziennym
zyciu. Pracow-
nicy PAZ beda
zwracali
szczegdlnag
uwage na usa-
modzielnienie
si¢ tych osob i przywrdcenie ich w
petni do funkcjonowania w spote-
czenstwie, rodzinie i zyciu zawodo-
wym. Nawiazane kontakty z innymi
organizacjami, fundacjami czy stowa-
rzyszeniami w naszym regionie i w
Polsce pozwolg na udzielenie petnej
informacji na dany temat lub przeka-
zanie materialow do odpowiednich
jednostek, ktore maja wigksze do-
$wiadczenie w danej dziedzinie.
Dotychczas w kazdym woje-
wodztwie dziatat Koordynator Regio-
nuikilku Instruktorow, ktérzy w miare
swoich mozliwosci spotykali si¢ z
zainteresowanymi osobami w ich do-
mach, czy na cotygodniowych zaje-

ciach. Czesto takie spotkania byty
niewystarczajace dla zainteresowa-
nych, bowiem nie mozna byto poroz-
mawia¢ spokojnie, bez udziatu innych
0s0b, o sprawach bardziej osobistych.
Migdzy innymi dlatego FAR zdecy-
dowat si¢ otworzy¢ state punkty in-
formacyjne. Punkty beda czynne
przez pig¢ dni w tygodniu, po siedem
godzin dziennie, w réznych przedzia-
tach czasowych tak, aby kazdy zain-
teresowany kontaktem mogt przyjsé
i spotka¢ si¢ z naszymi Instruktora-
mi. Przewidziane sa rowniez wizyty
domowe dla tych, ktorzy nie beda w
stanie dotrze¢ do naszego biura. Wy-
starczy wowczas zadzwoni¢ i umo-
wic si¢ na spotkanie, a osoba odpo-
wiedzialna za ,,Pierwszy Kontakt”
dojedzie na miejsce.

W planach przewidujemy row-
niez spotkania z wykwalifikowany-
mi psychologami oraz doradcami za-
wodowymi, ktorzy w miarg naszych
mozliwosci i zainteresowania ze stro-
ny petentow, beda spotykaé si¢ z nimi
na spotkaniach grupowych badz in-
dywidualnych.

Krakowskie biuro swoja dziatal-
noscia obejmowac bedzie wojewodz-
twa: matopolskie, $laskie, $wigtokrzy-
skie i opolskie.

Biuro PAZ bedzie przystosowa-
ne dla 0sob poruszajacych si¢ na woz-
kach, aby mogly one samodzielnie go
odwiedza¢. Siedziba biura bedzie
w Krakowie, w XXX Liceum Ogol-
noksztalecacym na os. Dywizjonu

W kazdym PAZ bedzie wydzie-
lone miejsce do indywidualnych spo-
tkan i porad. Doktadne terminy otwar-
cia biura bedg znane pod koniec sierp-
nia, 0 czym poinformujemy Panstwa
stosownymi plakatami i ulotkami, kto-
re dostgpne beda m.in. w szpitalach,
osrodkach rehabilitacyjnych, przy-
chodniach, urzedach, instytucjach,
osrodkach pomocy spotecznej oraz w
regionalnych mediach i na naszej stro-
nie internetowej: www.far.malopol-
ska.zax.pl i www.far.org.pl .
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w Opolskich (laczy ie dzialy)
Tel. +48 77 4401700

Sekretariat Zarzadu Powiatu

Tel. +48 77 4401703

Faks +48 77 4401701

Powiatowy Rzecznik Konsumentow

Tel. +48 77 4401756

‘Wydzial Ruchu Drogowego i Drég Powiatowych

Tel. wew.: 705, 706, 707, 708, 709, 710, 711, 712, 714, 758, 764
715, 716, 717, 718,719,720. Zespol Kontroli
‘Wydzial Finansowy Tel. wew.: 775.

i Gospodarki Nieruchomos$ciami

Tel. wew.: 737, 738, 739, 740, 741, 742, 743, 744,
745, 746, 747, 749.

‘Wydzial Architektoniczno — Budowlany

Tel. wew.: 760, 761, 762, 763.

‘Wydzial Organizacyjny

Tel. wew. 750, 751, 752, 753, 754, 755, 756, 757,

‘Wydzial Zarzadzania Kryzysowego
Tel. wew.: 766, 767.

‘Wydzial Edukacji, Kultury, Kultury
Fizycznej i Turystki

Tel. wew.: 770, 771, 772, 773.
‘Wydzial Rolnictwa

i Ochrony Srodowiska

Tel. wew.:780, 781, 782, 785, 786.
‘Wydzial Gospodarki Mieniem Powiatu
Tel. wew.:783, 784.

Wydzial Promocji Powiatu

Tel. wew.: 713, 790, 791.




