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W Kadlubie przeprowadzka do nowego obiektu

pod specjalnym nadzorem

Tradycyjny smak - w najnowszej
technologii, to hasto w Spoétdzielni
Mleczarskiej Rolnikéw Slaskich w Ka-
dhubie nie jest tylko sloganem rekla-
mowym, ale wprowadzana w zycie
praktyka przy produkcji wyrobow.
Ich jakos¢ zawsze przyciagata klien-
tow. Ale wielkos¢ produkcji i asorty-
ment ograniczala juz od paru lat po-
wierzchnia starej hali, jaka dyspono-
wata spotdzielnia. Dlatego od kilku juz
lat trwaly intensywne prace przygo-
towawcze majace zmienic ten stan rze-
czy.

Ich uwienczeniem stalo si¢ od-
danie do uzytku 9 listopada br. no-
wej — supernowoczesnej - hali pro-
dukceyjnej, wybudowanej w rekordo-
wo krétkim czasie od kwietnia do
listopada 2004 r. kosztem ponad 4
min zl. Decyzja o budowie nowej
hali nie zapadla jednak z dnia na
dzien - rodzila si¢ prawie 4 lata. Ale
to byla koniecznosé¢, aby firma mo-
gla si¢ rozwijac.

Jak poradzono sobie ze sfinanso-
waniem tak kosztownej inwestycji?

Janusz Frackowiak, kierownik
spotdzielni i petnomocnik jej zarzadu
ocenia, ze kadtubska spotdzielnig by-
toby sta¢ na inwestycje¢ nie przekra-
czajacq 2 min zk A wige obok koniecz-

c.d. na str. 4

Strzelecki szpital
- hezpiecznym szpitalem

Po raz kolejny ,,Rzeczpospolita”
opublikowata ogoélnopolski ranking
szpitali. Mito donies¢, ze strzelecki
szpital znalazl si¢ w pierwszej setce
- na 79 miejscu. To dobre miejsce,
zwazywszy, ze dziennik zwrécit si¢
z ankietami do 749 placowek. Skie-
rowano je przede wszystkim do szpi-
tali wielospecjalistycznych, w kto-
rych leczone sa roznego typu scho-
rzenia, ale gléwna przestanka bylo to,
czy w szpitalu wykonuje si¢ opera-

cje i zabiegi. Nie zawahato si¢ poddac¢
takiej zewnetrznej ocenie 268 z nich
— publicznych i prywatnych. Jak pi-
sali organizatorzy rankingu, jego prze-
wodnim hastem bylo ,,Bezpieczny
szpital”. Oceniano warunki leczenia
pacjentow i opieki nad nimi, wypo-
sazenie w aparatur¢ medyczna, za-
rzadzanie placowka, a nawet sytu-
acje finansowa szpitali.

Najwigksza ilo$¢ punktow, jaka moz-

c.d. na str. 2

W lélatﬂy patrona

- Aleksandra Kaminskiego

9 listopada 2004 r. to data, kto-
ra w szczegolny sposob zapisze si¢
w historii Zespotu Szkot w Strzel-
cach Opolskich. W tym dniu miata
miejsce niecodzienna uroczystos¢ —
nadanie imienia szkole i przekaza-
nie sztandaru spotecznosci szkol-
nej.

Nadanie imienia to przywilej or-
ganu prowadzacego. Rada Powiatu
Strzeleckiego w uznaniu dorobku
szkoly i jej tradycji uchwatq z dnia
27 pazdziernika 2004 roku nadata

szkole imi¢ Aleksandra Kaminskiego.
Dlaczego wybrano tego patrona?
W swoim wystapieniu w czasie
uroczystosci dyrektor szkoly Dorota
Lakis wspomniata:
Kiedy Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
rok 2003 oglaszal Rokiem Aleksandra
Kamirskiego w sejmowej uchwale za-
warte bylo nastepujqce przestanie:
., pragniemy, by idealy tego wielkiego
Polaka byly wzorem dla kolejnych po-
kolen: polskiej mlodziezy”.
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Przeczytaj!

* Szkola z klasa

* Sesja Rady Powiatu

* Egzaminy uczniow ZSZ
* Oferty pracy

* Krew nie woda

* Najlepszy kolacz

z zeszytu

*

Jubileusz parafii

w Staniszczach WIk.

Dyplom, nie laur

Starostwin Powialowego
sirzeice Opolskic

e
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Tym razem nie udato sig uzyska¢
strzeleckiemu starostwu zadnego z
,,medalowych” Lauréw Edukacji Sa-
morzadowej, ale pierwszy udzial na-
szego urzedu w konkursie organizo-
wanym przez Fundacj¢ Rozwoju De-
mokracji Lokalnej i samorzadowego
pisma ,,Wspdlnota” zostat dostrze-
zony i doceniony dyplomem. Trze-
ba jednak przyzna¢, ze konkurencja
byta niemata: do rywalizacji w 5 ka-
tegoriach stangto 230 urzedow (rok
wezesniej zaledwie 120).

Konkurs przeznaczony jest dla
urzeddéw administracji samorzadowej,
a jego ideq jest takie podnoszenie
kwalifikacji przez zatrudnionych w
nich pracownikow, by stuzyli jak naj-
lepsza wiedza i pomoca interesantom.
Konkurs o Laur Edukacji Samo-
rzadowej traktuje kwesti¢ doskona-
lenia pracownikow samorzadu w spo-
sob kompleksowy. Poréwnuje bo-
wiem wszelkiego rodzaju dziatania na
rzecz wzrostu poziomu wyksztatce-
nia kadr administracji lokalnej, po-
czawszy od zatrudniania ludzi wy-
ksztalconych, wspieranie podejmo-
wania przez urzednikow studiéw po-
dyplomowych oraz udzialu w szko-
leniach.



